CONTRATOS DE CONTRATO DE INTERINIDAD QUE SE CELEBRE PARA SUSTITUIR AL TRABAJADOR QUE
DURACION ESTE EN SITUACION DE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES, CON REDUCCION DE CUOTAS A
DETERMINADA LA SEGURIDAD SOCIAL

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

® Los contratos de interinidad que se celebren para sustituir al trabajador que esté en situacién de excedencia por cuidado de familiares, tendran derecho a una
reduccion en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes en las cuantias que se especifican a continuacion, cuando
dichos contratos se celebren con beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, que lleven mas de un afio como perceptores:

a) 95% durante el primer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
INCENTIVOS - . . .

b) 60% durante el segundo afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
¢) 50% durante el tercer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no seran de aplicacion a las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de
sociedades.

NORMATIVA ® Disposicion Adicional decimocuarta, del R.D.Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 25 de marzo) modificada en su encabezamiento por el articulo
decimoséptimo de la Ley 39/99, de 5 de noviembre (B.O.E. de 6 de noviembre).

CODNJEQE%SNDE CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR A TRABAJADORES EN

DETERMINADA FORMACION POR TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

® Podran acogerse a este programa las empresas que tengan hasta 100 trabajadores y sustituyan a éstos con trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo, durante el tiempo en que aquellos participen en acciones de formacidn, siempre que tales acciones estén financiadas por
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Incentivos:

CARACTERISTICAS E

INCENTIVOS ® El trabajador desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la

vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio.

® El empresario durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la
prestacion o subsidio por desempleo y el salario que le corresponda, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social
por todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o del subsidio.

® Las empresas deberan presentar en la Oficina de Empleo un certificado expedido por la Administracién Publica o entidad encargada de gestionar la formacion,
mediante el cual se acredite la participacién de sus trabajadores en las acciones formativas programadas, asi como el tiempo de duracion de las mismas.

NOIHYENINZS ® Disposicion transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 de diciembre).






