CONTRATOS
DISCAPACIDAD

CONTRATO EN PRACTICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DE LOS
TRABAJADORES

® Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez , o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

® Son titulos profesionales habilitantes para celebrar el contrato en préacticas los de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado
Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico Superior de la Formacién Profesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

® Que no hayan transcurrido mas de seis afios desde la terminacién de los estudios.

FORMALIZACION,
DURACION Y JORNADA

® Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion del trabajador, la duracién del contrato y el puesto de trabajo a desempefiar durante
las practicas.

® Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion al igual que las prorrogas del mismo.

® No podra ser inferior a seis meses ni exceder de 2 afios; dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial podran determinar la duracion del
contrato. Si el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se podran acordar hasta dos prérrogas, con una duracién minima de
seis meses.

® El periodo de prueba no podréa ser superior a un mes, para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
medio ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior, salvo lo dispuesto en
convenio colectivo.

INCENTIVOS

® | as empresas tendran derecho a unareduccién, durante la duracion del contrato, a tiempo completo o parcial, del 50 % de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes.

® Subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de proteccion personal, siempre que su duracion sea igual o
superior a 12 meses.

®Laretribucion del trabajador sera la fijada en Convenio Colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferioral 60 % o al 75 %
durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato respectivamente, del salario fijado en Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

® En ningun caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial el salario se reducira en funcién
de la jornada pactada.

® A la terminacion del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un certificado en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de

,OTRAS trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.
CARACTERISTICAS | Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién.

® Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podréa concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a
efecto de antigliedad en la empresa.

® Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004, de 30 de eneroy en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

® por la transformacioén del contrato temporal en indefinido, en cualquier momento de su vigencia.

® Articulo 11 del R.D.Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E de 29-3-95),
segun redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. .de 30 de diciembre) y Disposicion Adicional Segunda del Estatuto de los Trabajadores.

NORMATIVA | ®R.D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos (B.O.E de 9 de abril).

®*R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero de 2004).
® Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).






